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Cada nifo, en cada aula, en cada escuela del sistema de las Escuelas

Publicas de Boston tiene la misma oportunidad de alcanzar la grandeza
que lleva dentro que cualquier otro.

- Politica publica de oportunidades y logros de BPS

Todas nuestras escuelas deben reconocer las capacidades, idiomas, culturas
y experiencias vitales de nuestros estudiantes para ensenarles y ayudarles a
alcanzar sus necesidades individuales y diversas. Tanto los datos de los
estudiantes como las experiencias vividas por nuestros estudiantes, familias
y personal ponen de manifiesto la urgente necesidad de cumplir la promesa
y el mandato de una educacion inclusiva y el derecho de cada estudiante a
estar preparado para la universidad, la carrera profesional y la vida.

-  Plan de Educacién Inclusiva de BPS
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,/1 Panorama de los anos fiscales 2024-2026

AGENDA

Ano fiscal finalizado el 30 de junio de 2024
BPS termind el afno dentro del presupuesto

Ano en curso, hasta el 30 de junio de 2025
Confiamos en cerrar el aino dentro del presupuesto

Actualizacion de las inversiones del ano fiscal 2025 y
cierre del ESSER

Ano fiscal que comienza el 1 de julio de 2025 y finaliza
el 30 de junio de 2026 (Ciclo escolar 2025-2026)
Presentacidon completo del presupuesto el 5 de
febrero de 2025



,/1 Cierre del presupuesto del ano fiscal 2024

BPS cerré el ano fiscal dentro del presupuesto por el
trigésimo cuarto ano consecutivo

Presupuesto $1,445,874,991
Gasto real $1,445,848,692

Excedente neto $26,299



Gasto del ano fiscal 2024 comparado con el
presupuesto

f)\ Cierre del presupuesto del ano fiscal 2024
-

Todos los anos nos esforzamos por gestionar el presupuesto
aprobado lo mdas ajustadamente posible. Y todos los anos
vemos dreas en las que gastamos mds o menos de lo previsto
durante el proceso presupuestario.

- Areas de costos mds altos a los previstos inicialmente:
o Empleados temporales
o Transporte
o Servicios adlimentarios

- Areas en las que hemos identificado ahorros operativos y
volvimos a dar prioridades de los fondos disponibles:
o Ahorro en sueldos y seguro médico gracias a las
posiciones vacantes
O Servicios publicos
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f)\ Proyeccion financiera para el aho fiscal 2025

Confiamos en terminar el ano fiscal 2025 dentro

del presupuesto

= Areas de costos mas altos a los previstos inicialmente:

Servicios de alimentacién - Se sigue recurriendo a comidas
contratadas mientras se continda con la construccion de la
cocina central.

Empleados a tiempo parcial - Mejoramiento de la
contratacion de monitores de autobus

Seguro de enfermedad: los costos reales son mds elevados

= Zonas con costos menos a los previstos:

Empleados a tiempo completo - Tasa de plazas vacantes
maAs alta que antes de la pandemia, pero mejorando.

Uso del ahorro derivado del fin de ESSER para compensar el
aumento de los costos. (Ej. Costos de verano que salen de
los Fondos Generales a ESSER).



f/'\ Proyeccidn financiera para el ano fiscal 2025

Las tasas de plazas vacantes en octubre empiezan a volver a los
niveles como estaban antes de la pandemia

= Una tasa de plazas
vacantes del 1%
equivale a unos 10
millones de ddlares en
gasto salarial.

Actual % de
Equivalente |Presupuestados | plazas | Diferencia
ANO a tiempo Equivalentea | quese | apartirde
FISCAL| completo |tiempocompleto| llenaron 2019
2019 9,197.6 9,395.0 97.9% -=
2020 9,266.0 9,358.1 99.0% 1.1%
2021 8,598 9,669.6 98.8% 0.9%
2022 9,570.1 9,988.6 95.8% -2.1%
2024 9,493.1 10,202.6 93.1% -4.8%
2025 99744 10,578.3 94.3% -3.6%




Construyendo la fundacion del futuro

Mas comunidades escolares inclusivas ayudaran a cerrar la brecha de oportunidades
para nuestros estudiantes de color y continuaréd proveyendo servicios para satisfacer
las necesidades de todos los estudiantes, especialmente nuestros estudiantes con
discapacidades y multilingues.

El trabajo de los préximos 5 afios requiere cambios transformadores en la forma en
que operamos actualmente.

© Reimaginar el fondo escolary en la transicion del fondo ponderada por
estudiante

© Realizar inversiones histéricas para transformar todas las escuelas de BPS para
apoyar oportunidades de educacion inclusiva

© Cambiar la huella fisica de BPS para apoyar mejor la experiencia estudiantil de
alta calidad



f)\ Progreso académico basado en las inversiones

Inversiones sobre la inclusion:

> 15 millones de ddlares invertidos directamente en las escuelas para aumentar el personal y
ampliar las oportunidades de inclusién

Orientadores en educacion inclusiva

Estipendios del Equipo de Planificacion de la Inclusién para desarrollar oportunidades de
inclusidn en las escuelas

> EI 98% de las escuelas tienen coordinadores de sistemas de apoyo de mdltiples niveles (MTSS

por su acrénimo en inglés) que crean estructuras para MTSS y supervisan los servicios
alineados con las necesidades de los estudiantes.

A

Planificacion de nuevos programas bilingiies/multilingues:

> Cuatro programas nhuevos de Educacion Bilingue y 3 programas nuevos disefiados para
estudiantes recién llegados que empezard en el ciclo escolar 2025-2026, con dos programas
para estudiantes con educacién formal interrumpida o limitada (SLIFE por sus siglas en inglés)

> Inversion en planes de estudios y recursos en el idioma materno para programas bilingues 10



. V 4 [ ] ( ] ( ]
f/\ Progreso académico basado en las inversiones

Materiales y entrenadores para una alfabetizacion equitativa:

> Un milldn de dblares en material didactico de alta calidad

> 2,3 millones de ddlares para plataformas en linea de apoyo al idioma y la
alfabetizacién, incluyendo para los estudiantes multilingues.

> 2 millones en apoyo a la implementacién de materiales (12 horas de
entrenamiento profesional en todo el distrito) y entrenamiento profesional
relacionada con la ensefianza de la lectura basada en evidencias.

> 2 millones en apoyo directo a la alfabetizacion de los estudiantes a través de la
intervencidén de la lectura

Ampliacion de centros escolares o Hub Schools:

> 6 nuevos centros escolares con coordinadores a tiempo completo para un total

de 20 centros escolares
> Se ha afnadido el Coordinador de centros ecolares de toda la ciudad
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r/'\ Operaciones de progreso de las inversiones

Planificacion y
operaciones de
capital

Transporte

Atletismo

Apoyo a los
estudiantes

Recursos
Humanos

p
e Lidera la prioridad del distrito de ampliar el acceso a espacios de aprendizaje seguros,

saludables y de bajo consumo como parte de nuestro Plan de Instalaciones a Largo Plazo.

& Apoyé la apertura de nuevos edificios, como los de Carter, Josiah Quincy y Horace Mann.

/e Compra e implementacion de Zum para mejorar el seguimiento de los autobuses en \J
tiempo real, las notificaciones en tiempo real y los aumentos del porcentaje de puntualidad
a medida que continda la implementacion.
¢ 20 autobuses eléctricos mas en el aio fiscal 2025, duplicando el tamario de nuestra flota.
Pedidos de 54 autobuses eléctricos nuevos y 3 adaptados para este afo. Estaciones de

\__carga eléctrica en un segundo patio de qutobuses. ~~~~~~~~~~J

(o Mejorar la calidad estética de nuestros gimnasios y espacios deportivos con iluminacion, )
nuevos marcadores, salas de pesas y renovacién del espacio de entrenamiento deportivo
en Madison Park.

\_e Desarrollar capacidad utilizando un modelo de Coordinador Atlético Regional.

/

AN

e Ampliacion de la oferta de programas, incluida la Justicia Restaurativa y conjunto de
escuelas seguras y acogedoras.

e Mas de 2,700 estudiantes participaron en programas socioemocionales, académicos,

\__universitarios y profesionales (por ejemplo, Opportunity Lab).

>

e Se invirtio en la capacitacion del equipo que procesa los pagos que pas6 de 6 a
personas, para garantizar la puntualidad de los pagos, la reduccion de las discrepancias y

AN

una mayor eficacia en su proceso.
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Progreso de las inversiones para el avance de la familiay
la comunidad

La linea de ayuda de BPS completd mds de 25,000 “contactos’ de conexiones
con familias, personal, estudiantes y miembros de la comunidad de BPS, lo
que incluye llamadas, correos electronicos y visitas sin cita previa. El
personal ofrecid sus servicios en siete idiomas.

Mds de 7,000 estudiantes participan en los programas de verano, con und
asistencia superior al 80%.
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2 Ano fiscal 2026: Construyendo sobre nuestras
" Fundaciones

En el ano fiscal 2025 dejamos de utilizar el fondo ponderado por estudiante para ajustar los
presupuestos escolares. En su lugar se estd haciendo los siguientes:

e Ajustes presupuestarios a partir del nivel de fondos existentes en la escuela

e Aumento o disminucién basado en el nimero de aulas (primaria) o cambios en la
capacidad (secundaria).

e Inversiones prioritarias en recursos educativos para nuestros estudiantes con mayores
necesidades a través de prdcticas inclusivas y apoyos a estudiantes muiltilingues.

Para el ano fiscal 2026, nuestra prioridad sigue siendo estabilizar los presupuestos escolares y
garantizar la inversidon en nuestros estudiantes con mayores necesidades. Estamos haciendo
los siguientes:

e Seguir realizando ajustes en las aulas/capacidades utilizando la misma metodologia.

e Ampliar las inversiones en prdcticas inclusivas.

e Invertir en educacion bilingle mediante la creacién de programas para recién llegados y
de dos idiomas en las escuelas, y seguir financiando integramente los ajustes necesarios

para los servicios de inglés como segunda idioma.
15



2 La matriculacion en BPS disminuyoé en la década
anterior, pero mas recientemente se ha estabilizado

54,593 53,534

51.259
I I 49, 322 48,777 48,507 48 593
bﬂf’

A B
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October Enrollment
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En el mismo periodo de tiempo, las concentraciones
de las necesidades de los estudiantes a quienes
atendemos cambiaron

36,266
300 34,238

32,432
30,660
28,400 28,247
-22% de descenso

20,107 20,346

18,327 17.772 17.021 16.890 18,117 +Aumento del 11%

October Enrollment

SY1819 SY1920 SY2021 SY2122 SY2223 SY2324 SY2425

——SWDs and MLs —e—A|| Other Students

*Includes all Students with Disabilities and MLs with an ELD level of 1,2 or 3. Includes
all MLSWD:s.
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j Nuestra propuesta para el ano fiscal
| 2026 refleja un presupuesto estable
para el ciclo escolar 2025-2026

Tras el histérico presupuesto del ano pasado, los
fondos de BPS se ajustard mas a los niveles
tradicionales
Ampliando las inversiones para continuar con nuestras
principales prioridades sobre:
o Educacion inclusiva
o Ampliacidn de los programas bilingues
o Sistemas de apoyo de multiples niveles(MTSS) y
apoyos académicos
o Ampliacién de las vias de acceso a la ensefianza
secundaria
Plan de instalaciones a largo plazo: Implementaciéon de
cambios y preparacién para futuras recomendaciones
sobre cierres, fusiones y reconfiguraciones de escuelas.



fi Estrategias para identificar eficiencias

En las escuelas, estamos limitando las reducciones a los cambios relacionados con el plan de
instalaciones a largo plazo y el cierre de aulas por falta de estudiantes.

Los equipos de la Oficina Central trabajaron con un enfoque presupuestario de base cero para
identificar eficiencias.

Se pidi6é a cada departamento que trabajara dentro de su nivel presupuestario actual, identificando
ahorros de costos para pagar cualquier aumento de costos.

Las dreas limitadas de aumento de costos en los presupuestos centrales se encuentran en los
Servicios Escolares Presupuestados Centralmente. Algunos ejemplos de estos aumentos son los
siguientes:

e Costos del seguro de enfermedad para todo el distrito
e Costos de servicios pUblicos para todo el distrito
e Aumento de los gastos de transporte y matricula de educacidn especial fuera del distrito
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Ca Ienda rio de Ia tem porada Dportunidades de participacion comunitaria
presu puesta ria: Conversaciones/plazos internos de los distritos

Concilios
Escolares

revisan los Audiencias
Foto dela Enviodela | acescuclas  PreSUPuestos Testimonios/ sobre el

inscripcion proyeccion de reciben escolares Reuniones de audiencias presupuesto del Inicio del

inicial matriculacion asignaciones colaboracién sobre eldel Comité concejo nuevo afo
presupuestarias preSUpUeStO escolar Escolar

E i E % i T municipal
oo I I I

fiscal

:

Presupuesto de Debatir las ﬁcltualizacién . Para el 5 de febrero: Para el 26 de El concejo municipal
imi iori uesto - oy -
dmalnte;?'r,“'e”to !°”°”9"'i‘dzs de o bl Se habra presentado marzo: El Comité  vota S°brete' e
e |a OoTICIna Inversion de presupuesto de la
central los distritos Escolar d.el p.resupuest.o'del Escolar vota sobre /|
distrito al Comité el presupuesto del
Escolar Distrito

El afo fiscal de las escuelas publicas de Boston empieza el 1 de julio para el 30 de junio; la mayor parte de la
desarrollo del presupuesto para el proximo afio fiscal se lleva a cabo entre noviembre y marzo.
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Planificacion para el fin de ESSER
Uso de subvenciones de varios anos y flexibilidad de ESSER para un aterrizaje

suav

del distrito

Fuente de fondos para
el afo fiscal 2025

Cierre fiscal

Oportunidad

Fondos generales

30 de junio de 2025

Sin opcién para transferir el balance

Titulo 1

31 de agosto de
2026

El Titulo 1 es una subvencién de 2 afnos con un
maximo de prérroga del 15% y una excepcion cada
3 anos.

Otras subvenciones

31 de agosto de
2026

Los titulos A, 1, IV e IDEA son subvenciones de dos
anos sin un maximo de prérroga.

ESSER

30 de septiembre
de 2024

Los fondos de ESSER Il pueden gastarse una vez
finalizada la subvencién, siempre y cuando estén
designados antes del 30 de noviembre del 2024.

Interruptor automatico

No se aplica

El maximo para transferir equivale a las solicitudes
de interruptor automatico del afio anterior. En el
ano fiscal 2025, serd de 24,9 millones de ddlares




El presupuesto de BPS en cifras

(/.\ Fondo General y ESSER

Fondo General y ESSER (AF 2021-AF 2025)

LOS fondOS de General Fund and ESSER (FY21-FY25)
ESSER Ill se estdn sa00
usando
estratégicamente - :
para
compensar el
impacto del $1°° . .
precipicio fiscal - e e

E S S E R [ CARES/ESSER [l Annual Investment [ Sustained Investment
L]

Rl
N
o
o

71

Millions
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Liquidacion de ESSER

Tema Fechalimite | Notas Estado Cantidad
Periodode | 30de Incluye gastos de personal y gastos Completado | $241M (87%)
subvencién | septiembre que no estan relacionados a la misma

de 2024
Obligacién | 30 de Crear contratos y emitir érdenes de Completado
fecha limite | septiembre compra (PO en ingles)

de 2024
Liquidaciéon | 31de Todos los gastos antes del 30 de Segun lo 9,5 M$ (3%)
tradicional | diciembre de | septiembre gastos con cargo a planeado Gastados

2024 pedidos obligados hasta el 30 de

septiembre 26 M$ (9%)
En curso

Liquidacién | 30 de Todas las prérrogas de liquidacion han | Segdn lo $3.5M (1%)
atrasado noviembre de | sido aprobadas por DOE y DESE. planeado

2025

Nuestro obietivo es aastar todo para el
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La matriculacién total se ha estabilizado debido a la llegada de
nuevos estudiantes multilingties

Net change in enrollment between October and June
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e |la matriculaciéon crecié a 978 estudiantes entre octubre y junio del afo
pasado y en un promedio de 700 estudiantes en los dos afos anteriores.

e Este aumento se debid casi exclusivamente a la llegada de nuevos

estudiantes multilingUes.
e El aumento de mediados de ano estabilizé la matriculacion total de los

ultimos anos.

Tendencias de matriculacion
en BPS




La matriculacion en la primaria se ha estabilizado, pero la
disminucion del ano anterior afectara la matriculacion en la

secun@g% gsr)2|7 s ’9r0%x;n?os anos

° 23,221
21,795
20,639 20,349 20,328 20,527

17,264 17,331 17,014
- o, 16484 16,160 15816 15406 15771 15801 15,802

S —= ¥ S ® $

L e =

10,621 10,742 10,712 10,933 10,922 10,783
’. . . 10.122 9579

&

9,276 9,402

= — 5

October Enrollment

2,806 3,094 3234 3166 3231 2865 2,948 3,078 3,102 2862

SY1516 SY1617 SY1718 SY1819 SY1920 SY2021 SY2122 SY2223 SY2324 SY2425

—g=—CGrades K2 to 5 =#=Grades 6 to 8 =#=Grades 9to 12 Grades KO to K1

La matricula en los grados K2 a 5 aumenté ligeramente este afo, pero es 4,81
estudiantes (19%) menos que en ciclo escolar 2015/2016.

La matriculacién en los grados 6.° a 8.° también ha subido ligeramente este
ano, pero es 1,520 menos (14%) menos que hace 5 afios.

El nimero de estudiantes matriculados entre los grados 9°y 12° puede

Tendencias de matriculacién
en BPS disminuir en los proximos afios a medida que se vayan reduciendo las grupos




La disminucion en la primaria fue por un nimero menor de nacimiento
de residentes y aulas pequenas de K2 que entraron y pasaron por el
sistema.

BPS K2 Enrollment and Boston Resident Births
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mmm K2 Enrollment ~ —e—Boston Resident Births (5 years prior)

e Existe una relacién consistente entre el niUmero de nacimientos de residentes
en Boston y el nimero de estudiantes de K2 de BPS 5 afios después.
e Los nacimientos de residentes en Boston han disminuido constantemente en
. . . la dltima década, lo que ha dado lugar a grupos mas pequefias en K2 .
Tendencias de matriculacion EFETNENIENA llegada de estudiantes multilinglies mantiene estable la
en BPS matriculacion en K2 a pesar del menor nimero de nacimientos de residentes.




el numero de estudiantes multilingues y con discapacidad sublo a
medida que bajo el nimero total de estudiantes matriculados, lo que
W=conlleva una mavor concentracidn de necesidades.

2

39,003 38,959 37,750

36,266 35,762

34,238 -289
32,432 28%
30,660

28,400 28,247

20,107 20,346

17,033 17,485 18110 18327 17772 17021 14890 18117

+20%

October Enrollment

SY1516 SY1617 SY1718 SY1819 SY1920 SY2021 SY2122 SY2223 SY2324 SY2425

—e—SWDs and MLs —e—All Other Students

*Includes all Students with Disabilities and MLs with an ELD level of 1,2 or 3. Includes all MLSWDs.

e Desde ciclo escolar 2015/2016, el nUmero de estudiantes multilinglies y con
discapacidad aumenté a 3,313 estudiantes (20%), mientras que la inscripcion
entre todos los demas estudiantes bajo a 10,756 estudiantes (28%).

e La mayor parte del aumento entre los estudiantes con mayores necesidades
se ha dado en los Ultimos 3 afios, impulsado principalmente por un aumento
del nimero de estudiantes con menor nivel de inglés.

Tendencias de matriculacion
en BPS
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Tendencias de matriculacion
en BPS

No se trata de un fendmeno exclusivo de BPS: la matriculacion
2 de residentes de Boston en K2 disminuyé un 22% en 9 anos.

K2 Boston Resident Enrollment by School Type
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La matriculacién en K2 entre los residentes de Boston en todos los tipos de
escuelas disminuyd en 1,278 estudiantes, o el 22%, entre ciclo escolar
2013/2014 y 2022/2023, con los mayores descensos ocurridos durante la

pandemia.

El hecho de que las inscripciones en el K2 aiin no hayan mejorado sugiere qui

podria no solo se trata de un efecto de la pandémico.

La matricula de residentes de Boston en todos los grados también bajé un 12
en 6 anos, de 79,016 en el ciclo escolar 2016/2017 a 69,522 en el 2022/2023.



